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LES EFFECTIFS

2572
Jeunes inscrits dans les MFR-CFA

des Deux-Sèvres et de la Vienne

En formation initiale scolaire et en apprentissage à la rentrée 2022



LES EFFECTIFS RENTRÉE 2022
DES EFFECTIFS EN HAUSSE

Pour la quatrième rentrée 
consécutive, les MFR des 
Deux-Sèvres et de la Vienne 
enregistrent une hausse de 
leurs effectifs.

En 4 ans, en Poitou, les effectifs 
sont passés de 2 330 à 2 572 
jeunes, soit une hausse de 10%.

Pour la rentrée 2022, les 
effectifs sont en légère baisse 
en formation initiale scolaire.

En ce qui concerne 
l’apprentissage, le nombre 
d’apprentis a augmenté de 87% 
en 4 ans soit 358 apprentis 
supplémentaires dans les 15 
MFR-CFA du Poitou.
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2021 2022 2021 2022

Orientation (4ème, 3ème et 2nde GT) 723 727 - -

Activités hippiques 223 221 - 7

Agriculture élevage 203 187 122 164

Bâtiment - - 9 13

Commerce 71 51 65 61

Élevage canin félin 51 47 8 11

Hôtellerie restauration - - 47 50

Informatique - - 4 -

Machinisme 54 51 83 77

Optique - - 75 71

Paysage environnement 120 99 66 104

Services aux personnes 490 471 123 160

TOTAL 1949 1854 602 718



Retrouvez les 15 MFR-CFA du Poitou sur

POUR EN SAVOIR + Tel : 05 49 95 29 77 • www.mfrpoitou.fr •

ZOOM PAR FILIÈRE PROFESSIONNELLE

En apprentissage, la hausse s’explique par le 
développement de l’apprentissage constaté dès 
2019, par le double statut proposé dans la majorité 
des filières de formation des MFR-CFA du Poitou et 
par les aides à l’apprentissage pour les entreprises.

Les métiers de la nature (agriculture, élevage et 
paysage) attirent de plus en plus de jeunes avec une 
hausse de 60% des effectifs en apprentissage sur une 
année. On peut également noter une hausse de 17% des 
apprentis dans le secteur des services aux personnes.
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