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EFFECTIFS
RENTRÉE



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS

FILIERES

FORMATION 
INITIALE SCOLAIRE

FORMATION
APPRENTISSAGE

OCT 2025 OCT 2024 OCT 2025 OCT 2024

Orientation 
(4ème, 3ème et 2nde GT) 780 740 - -

Activités hippiques 178 194 35 35

Agriculture élevage 213 224 184 183

Animation - - 6 -

Commerce 52 35 43 54

Élevage canin félin 59 57 7 8

Hôtellerie restauration - - 40 47

Machinisme 43 39 72 65

Optique - - 54 59

Paysage environnement 90 88 107 94

Santé & social 572 504 86 98

TOTAL 1987 1881 634 643



EFFECTIFS PAR NIVEAU
(TOUS STATUTS)

EFFECTIFS PAR STATUT

RÉPARTITION DES EFFECTIFS

4ème 3ème 2nde GT

CAP / BP

BAC TECHNO / BAC PRO

BTS

Autres

780

384

1268
152
98

EFFECTIFS PAR FILIÈRE PROFESSIONNELLE
Orientation : la filière reste stable et légèrement en hausse (+40). Elle confirme son rôle central
dans l’accueil et l’accompagnement des jeunes vers leur future voie.
Services aux personnes : hausse significative en formation initiale (+68) mais léger recul en
apprentissage (-12). La filière reste néanmoins l’une des plus attractives, reflet d’un secteur en
forte demande.
Agriculture et élevage : L’intérêt pour la filière demeure malgré une légère baisse des effectifs (-10)
Commerce, optique et canin félin : Ces filières affichent une stabilité relative, avec de petites
variations. Elles conservent leur attractivité, mais sans dynamique de croissance marquée.
Machinisme, paysage et environnement : filières en nette progression, particulièrement en
apprentissage. Elles témoignent d’une bonne adéquation entre les attentes des jeunes et les
besoins du marché, notamment dans les métiers techniques et liés à l’environnement. 
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2682 inscrits dans les MFR-CFA des Deux-Sèvres
et de la Vienne à la rentrée 2025-26
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POUR EN SAVOIR + Tel : 05 49 95 29 77 • www.mfrpoitou.fr •

Retrouvez les 15 MFR-CFA du Poitou sur

ÉVOLUTION GLOBALE DES EFFECTIFS
La formation initiale confirme sa dynamique et connaît une
croissance continue, renforçant l’attractivité des MFR.
L’apprentissage, après une période de stabilité, demande une
attention particulière pour retrouver une trajectoire de
progression.
La formation continue, en recul, ouvre la voie à une réflexion
sur l’adaptation et le renouvellement de l’offre.


